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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp 1011104161011122876
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 12 Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 8 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 5 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Adam Gérny

email: adam.gorny@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 07

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student powinien zna¢ zasady sprawowania nadzoru nad warunkami pracy.
1 Wiedza:
. L. Student powinien potrafi¢ wiasciwie zidentyfikowac nieprawidtowosci wystepujace w
2 Umiejetnosci: | srodowisku pracy.Potrafi zidentyfikowaé zagrozenia dla zdrowia i zycia.
3 Kompetencje | Student jest s$wiadomy roli i znaczenia funkcjonowania jednostek nadzoru nad warunkami
spoteczne pracy.

Cel przedmiotu:

Zdobycie wiedzy dotyczacej zasad, sposobu i zakresu dziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczehnstwo pracy
zatrudnionych oraz umiejetnosci wykonywania zadan stuzby bhp w zaktadzie pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma szczegdtowa wiedze w zakresie zasad, sposobu i zakresu dziatania stuzb bhp, udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz prawnej ochrony pracy - [K1A _W13]

Umiejetnosci:

1. . Potrafi pozyskiwac, integrowaé, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych zrédet,
takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji migdzynarodowej w zakresie Inzynierii
Bezpieczenstwa; a takze wyciggaé wnioski oraz formutowac¢ i uzasadniaé opinie - [K1A_UO01]

2. Umie stworzy¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu Inzynierii
Bezpieczenstwa - [K1A_UO03]

3. Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie i rozumie jej potrzebe - [K1A UO5]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos$¢ podporzagdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania - [K1A_KO03]

2. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, studia
podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowa¢ potrzebe
uczenia sie przez cate zycie - [K1A KO01]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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Ocena formujaca:
- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan z wykonanych ¢wiczen,
- w zakresie zajec projektowych: na podstawie postepéw w pracy nad projektem,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: na podstawie odpowiedzi pisemnych na pytania dotyczgce materiatu przerobionego na
biezgcych i poprzednich wykfadach.

Ocena podsumowujgca:
- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,
- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego projektu,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: zaliczenie w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako 0 lub 1), lub odpowiedzi pisemne na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3);
zaliczenie otrzymuje sie po uzyskaniu co najmniej 31% mozliwych do zdobycia punktéw.

Tresci programowe

System ochrony pracy. Organy i organizacje uczestniczace w ksztattowaniu i realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa
pracy. Struktura krajowego systemu nadzoru nad stanem warunkéw pracy. Krajowe i migdzynarodowe przepisy prawne w
zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem pracy. Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa pracy. Kwalifikacje i
zasady zatrudniania stuzby bhp. Rola i zadania stuzby bhp w zaktadzie pracy, funkcjonowanie i rola w strukturze wymagan
bhp. Metody pracy stuzby bhp. Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw i zasad bhp. Sporzgdzanie analiz stanu
bhp. Ocena planéw i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy. Ocena spetniania wymagan bhp przez
przekazywane do uzytku obiekty budowlane, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzenia produkcyjne i inne
majgce wptyw na warunki pracy. Ocena spetniania wymagan bhp w stosowanych i nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych. Wspdtpraca z komdrkami i stuzbami zaktadu pracy oraz z instytucjami zewnetrznymi w realizacji zadan z
zakresu bhp. Popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Literatura podstawowa:
1. dokumenty prawne dotyczace funkcjonowania jednostek nadzoru nad warunkami wykonywania pracy

Literatura uzupetniajaca:

1. Koradecka D. (red.), Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia, cz. 1 - 8, Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa, 2000

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 12
2. Udziat w zajeciach ¢wiczeniowych 12
3. Udziat w zajeciach projektowych 8
4. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 10
5. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadow 6
6. Przygotowanie projektu 10
7. Omowienie zaliczenia 2
8. Opracowanie sprawozdan z éwiczen 6
Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 62 5
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 34
Zajecia o charakterze praktycznym 20 1
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